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Risorse della c.d. "cartolarizzazione”
Firmato I'accordo fotocopial

In data 19 aprile u.s. e stato finalmente sottoscritto I'accordo concernente i criteri di
ripartizione delle risorse della c.d. “cartolarizzazione"” che, nella sostanza prevede:
A) il 70% delle risorse verra erogato in base alla presenza, secondo i criteri
dell'indennita di amministrazione e della scala parametrale 100/160;
B) il 30% delle risorse verra ripartito tra il personale in servizio utilizzando la
sopra citata scala parametrale, sulla base dei seguenti criteri:
e presenza effettiva;
e la valutazione dei risultati degli uffici di appartenenza;
e |'apporto individuale del personale i cui parametri e criteri di individuazione
saranno definiti in apposito incontro tra O0.SS. e Amministrazione entro il
mese di giugno per quanto concerne le risorse di competenza del 2007.

Da un rapido confronto tra i due accordi, quello sottoscritto in data 16 marzo 2006
che non ha avuto efficacia a causa della mancata firma di CGIL, CISL e RDB e l'ultimo
sottoscritto dalla maggioranza delle OO.SS. il 19 aprile u.s. ( enframbe allegati al
presente documento), appare evidente che nella sostanza sono uno la fotocopia
dell'altro.

L'unica cosa che i colleghi hanno guadagnato e una inspiegabile perdita di tempo. La
prima ipotesi di accordo, infatti, avrebbe garantito, a parita di criteri, entro 20 giorni
la sottoscrizione degli accordi presso i cinque Dipartimenti centrali e la conseguente
erogazione delle risorse. L'accordo sottoscritto venerdi scorso ha ulteriormente ed
inutilmente prolungato i tempi per il pagamento.

Su quest'ultima questione e pil in generale sulla mancata firma del primo accordo,
fotocopia (in peggio) di quello sottoscritto il 19 u.s. siamo sicuri che CGIL e CISL
sapranno dare idonea giustificazione ai propri iscritti ed al personale tutto



